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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

ВНУТРИГОРОДСКОГО  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

ОСТРОВ ДЕКАБРИСТОВ

   ул. Кораблестроителей, д. 35, корп. 5, Санкт-Петербург, 199397

телефон/факс: 351-19-13, 351–19–14, 351-19–15 

e-mail: vestnik_mo11@mail.ru
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.10.2017 г. №37
Об утверждении  муниципальной программы «Развитие муниципальной службы и организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования в МО Остров Декабристов» на 2018 год
В соответствии со ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом  Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного  самоуправления в Санкт- Петербурге», п. 45 Устава внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Остров Декабристов местная администрация
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие муниципальной службы и организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования в МО Остров Декабристов» на 2018 год (далее – Программа).
2. Опубликовать постановление в официальном печатном издании внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Остров Декабристов «Муниципальный вестник МО Остров Декабристов». 
3. Постановление вступает в силу с момента опубликования.
4. Назначить ответственным лицом за исполнение Программы руководителя  организационного отдела Караваеву Н.В.
5. Контроль за исполнением постановления возложить на главу местной администрации МО  Остров Декабристов.
  Глава местной администрации                                                                                   С.И.Алёшин
Приложение 1

к Постановлению местной администрации

внутригородского муниципального образования

Санкт-Петербурга 

муниципальный округ Остров Декабристов

от 11.10.2017 г. № 37
            МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ОСТРОВ ДЕКАБРИСТОВ  
«Развитие муниципальной службы и организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования в МО Остров Декабристов»
на 2018 год

Санкт-Петербург

          2017 год

ПАСПОРТ   МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ                 
	1. 
	Наименование муниципальной программы 

	«Развитие муниципальной службы и организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования в МО Остров Декабристов»  на 2018 год  (далее-Программа)

	2. 
	Заказчик и разработчик  Программы
	Местная  администрация  МО  Остров Декабристов

	3. 
	Ответственный исполнитель Программы
	Структурное подразделение местной администрации – организационный  отдел  

	4. 
	Цели и задачи Программы

	Цель Программы – создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы в местной администрации МО Остров Декабристов;

Повышение квалификации депутатов муниципального совета, муниципальных служащих, работников МКУ.  

Задачи Программы: 

-совершенствование правовой базы, регулирующей муниципальную службу в МО Остров Декабристов; 

-профессиональное развитие муниципальных служащих;  
-конкретизация полномочий муниципальных служащих, которые должны быть закреплены в должностных инструкциях;
-повышение эффективности и результативности  муниципальной службы в органах местного самоуправления 
 МО Остров Декабристов.

-развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

	5. 
	Основание разработки Программы

	 Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Федеральный закон от 02.03.2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 

Закон Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» 
Устав внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Остров Декабристов 
Постановление местной администрации МО Остров Декабристов от  27.12.2012  №147 «Об утверждении Положения о разработке, утверждении и реализации ведомственных целевых программ в местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Остров Декабристов» (с изменениями постановлением №47 от 20.10.2014)

	6. 
	Показатели эффективности реализации Программы
	Количество  человек, прошедших повышение квалификации-2 человека

	7. 
	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	3 -4 кварталы  2018 года

	8. 
	Объемы и источники финансирования  Программы
	Все мероприятия Программы проводятся в пределах средств местного бюджета, предусмотренных органами местного самоуправления на профессиональную переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, работников МКУ. Потребность финансового обеспечения Программы –34 тыс. рублей                         

	9. 
	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Последовательная реализация Программы позволит достичь следующих результатов: 

-создание правовой базы по вопросам муниципальной службы, соответствующей законодательству о муниципальной службе; 

- развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе

-профессиональная  подготовка и повышение квалификации кадров муниципальной службы:

-повышение квалификации муниципальных служащих

– 2 человека

	10. 
	Контроль  за исполнением Программы
	Глава местной администрации МО Остров Декабристов


11. Характеристика проблемы и обоснование необходимости её решения программными методами

Программа «Развитие муниципальной службы и организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования в МО Остров Декабристов» на 2018 год разработана в соответствии с законодательством о муниципальной службе, во исполнение вопроса местного значения «Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципальных советов муниципальных образований, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе», и ст.35 ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» согласно которым развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств местного бюджета. 
Существующая в МО Остров Декабристов правовая база, регулирующая муниципальную службу, и изменения  законодательства диктуют систематическое проведение анализа и мониторинга действующих муниципальных правовых актов на предмет соответствия положениям законодательства о муниципальной службе. 

В целях повышения эффективности муниципального управления важнейшей задачей является подготовка высококвалифицированных кадров для органов местного самоуправления, создание условий для профессионального развития и роста муниципальных служащих. 

Профессиональная подготовка муниципальных служащих характеризуется достаточно высоким образовательным уровнем,  все муниципальные служащие имеют высшее профессиональное образование и опыт управленческой работы, но изменения нормативной правовой базы на федеральном уровне и уровне Санкт-Петербурга, изменение вопросов местного значения вызывает необходимость ежегодного обучения муниципальных служащих. 
По состоянию на  01.01.2017 г.
86,7 % муниципальных служащих прошли повышение квалификации за период 2016-2017г.г. 
12. Цели и задачи Программы

Цели Программы – создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы в муниципальном образовании МО Остров Декабристов и повышения эффективности муниципального управления. 

Задачи Программы: 

- совершенствование правовой базы, регулирующей муниципальную службу в МА МО Остров Декабристов; 

- профессиональное развитие муниципальных служащих местной администрации МО Остров Декабристов; 

- формирование системы управления муниципальной службой; 

- повышение эффективности и результативности муниципальной службы в местной администрации МО Остров Декабристов;

- развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

-обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе;

-внедрение в практику кадровой работы местной администрации правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, при присвоении ему классного чина или при поощрении.

13. Сроки реализации и финансирование Программы
Реализация  Программы рассчитана на 2018 год. 

Мероприятия  Программы проводятся в пределах средств местного бюджета, предусмотренных на повышение квалификации муниципальных служащих.
14. Организация управления и контроль за выполнением Программы

Общий контроль реализации Программы осуществляет глава местной администрации МО Остров Декабристов. 

Координацию исполнения мероприятий Программы осуществляет заместитель главы местной администрации.
По истечении срока реализации Программы  формируется отчет о выполнении мероприятий Программы, представляемый главе местной администрации МО Остров Декабристов.
 В целях обеспечения реализации Программы и контроля за её выполнением предусматриваются: 

- размещение информации о ходе реализации Программы на сайте МО Остров Декабристов.
15. Механизмы  реализации Программы

Управление настоящей Программой включает в себя организационные мероприятия, обеспечивающие планирование, реализацию, корректировку и контроль исполнения предусмотренных мероприятий

Муниципальным заказчиком и разработчиком Программы является местная администрация.

Основными исполнителями Программы являются структурные подразделения местной администрация –организационный отдел МО Остров Декабристов.
 Объем средств из местного бюджета на реализацию мероприятий Программы утверждается муниципальным советом.

Муниципальный заказчик:
контролирует целенаправленное и эффективное использование денежных средств и выполнение утвержденных  мероприятий;
утверждает отчет об исполнении мероприятий Программы.
Исполнитель Программы:
осуществляет организацию и проведение мероприятий Программы в полном объеме.
Программа реализуется на основе заключения договоров (контрактов).
Готовит отчёт об исполнении Программы и проводит экспертизу проведенных мероприятий. Программа считается исполненной после утверждения главой местной администрации годового отчета об исполнении Программы.

Годовой отчет должен содержать:

конкретные результаты, достигнутые за отчетный период;

перечень мероприятий, выполненных и невыполненных (с указанием причин) в установленные сроки;

анализ факторов, повлиявших на ход реализации Программы;

данные об объеме, затраченных на реализацию Программы финансовых ресурсов;

информацию о внесенных изменениях в Программу;

информацию для оценки эффективности реализации Программы.

 Ответственный исполнитель Программы подготавливает и до 01 марта года, следующего за отчетным, представляет в  местную администрацию  годовой отчет о выполнении Программы за год. Программа считается завершенной после утверждения отчета о ее выполнении. 

Направляет утвержденный отчет об исполнении мероприятий Программы в администрацию и в Прокуратуру Василеостровского района по представленным формам. 

Информирование общественности о ходе и результатах реализации Программы, финансировании программных мероприятий осуществляется путем опубликования (обнародования).

16. Ожидаемые конечные результаты Программы

Последовательная реализация  Программы  позволит достичь следующих результатов: 

-совершенствование правовой базы по вопросам муниципальной службы, соответствующей действующему законодательству о муниципальной службе; 

-повышение эффективности и результативности муниципальной службы в МО Остров Декабристов;

-профилактика потенциальных коррупционных действий со стороны муниципальных служащих;

-обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю;

-формирование и реализация программы подготовки и профессиональной переподготовки муниципальных служащих - повышение квалификации 2 человек
17. Основные мероприятия Программы
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок
	Финансирование (тыс.руб.)
	Исполнитель

	1. Мероприятия по развитию муниципальной службы

	1.1.
	Внесение изменений в муниципальные правовые акты в сфере регулирования муниципальной службы
	весь

период.
	0.0
	организационный отдел местной администрации

	1.2.
	Повышение квалификации муниципальных служащих местной администрации (в соответствии с планом)
	2-3 кв.
	34.0
	МА МО Остров Декабристов 

	1.3.
	Формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы
	декабрь 2017-январь 2018
	0.0
	организационный отдел местной администрации

	1.4.
	Привлечение лиц, включенных в кадровый резерв к участию в работе над проектами правовых актов и иных документов 
	весь период
	0.0
	руководители структурных подразделений МА

	1.6.
	Совершенствование содержания положений о структурных подразделениях и должностных инструкций муниципальных служащих на предмет выявления излишних и дублирующих функций с учетом целей и задач местной администрации, ее структурных подразделений.

	2-3 кв.
	0.0
	руководители структурных подразделений МА Остров Декабристов 

	1.7.
	Организация предоставления, проверки полноты и достоверности ежегодно представляемых муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу 
	до 30 апреля
	0.0
	организационный отдел местной администрации

	1.8.
	Подготовка и проведение аттестации муниципальных служащих, в сроки установленные законодательством, в целях определения его соответствия замещаемой должности
	1-2 кв.
	0.0
	Заместитель главы местной администрации, организационный отдел местной администрации

	1.9.
	Подготовка и проведение квалификационных экзаменов для  муниципальных служащих, в сроки установленные законодательством, в целях присвоения классных чинов в  соответствии с замещаемыми  должностями
	2-3кв.
	0.0
	организационный отдел местной администрации

	1.10
	Проведение семинаров по вопросам       
противодействия коррупции на           
муниципальной службе
	постоянно
	0.0
	Заместитель главы местной администрации

	
	
	
	
	

	1.11
	Изучение опыта работы местной администраций других муниципальных образований по развитию муниципальной службы 
	2018 г.
	0.0
	организационный отдел местной администрации

	1.12
	Информирование муниципальных служащих по актуальным вопросам муниципального управления
	постоянно
	0.0
	административно-правовой отдел

	2. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции

	2.1.
	Проведение экспертизы муниципальных правовых актов на коррупциогенность
	весь период
	0.0
	административно-правовой отдел

	2.2.
	Активизация деятельности Комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе 
	2018 г.
	0.0
	организационный отдел

	          3. Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования в  МО Остров Декабристов выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципальных советов муниципальных образований, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе»

	№п/п
	направление подготовки
	должности муниципальных служащих
	планируемое количество специалистов для повышения квалификации 
	стоимость

(тыс.руб.)

	3.1.

3.2.


	Административно-правовой отдел

Опека и попечительство


	специалисты отдела опеки и попечительства 
	1чел.
1 чел.

	4.0

30.0



	ИТОГО                                                                                                2 человека         34.0


Руководитель организационного отдела                                                         Н.В.Караваева
