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РЕШЕНИЕ 
от ___________________







№_____2014
Об утверждении Положения

«О порядке проведения конкурса 

на замещение должности главы 

местной администрации внутригородского муниципального 

образования Санкт-Петербурга муниципальный округ

Остров Декабристов 

     В соответствии с  Федеральным законом от 6 октября 2003 года   № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации»,  Федеральным законом от 02 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 15 февраля 2000 г. № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 23 сентября 2009г.   № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» и Уставом внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Остров Декабристов муниципальный совет муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Остров Декабристов
РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Остров Декабристов» согласно приложению.

2. Признать утратившим силу решение Муниципального Совета от  «Об утверждении Положения «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы  Местной администрации муниципального образования муниципального округа №11».

3. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Остров Декабристов в газете «Муниципальный вестник МО Остров Декабристов».

4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на главу муниципального образования, исполняющего полномочия председателя муниципального совета   МО Остров Декабристов В.В.Чичина.
     5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального образования, 

исполняющий полномочия

председателя муниципального совета                                                                           В.В.Чичин
Приложение к  решению 

муниципального совета 
МО Остров Декабристов
от 07.07.2014 года  № _____
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения конкурса на замещение должности главы местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Остров Декабристов
     Настоящее Положение в соответствии с  Федеральным законом от 6 октября 2003 года    № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации»,  Федеральным законом от 02 марта 2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 15 февраля 2000г. № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 23 сентября 2009г. № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» и Уставом внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Остров Декабристов (далее - муниципальное образование Остров Декабристов) определяет порядок назначения и проведения конкурса на замещение должности главы местной администрации муниципального образования Остров Декабристов.

           Главой местной администрации муниципального образования Остров Декабристов является  лицо, назначаемое на должность   главы местной администрации по контракту, заключаемому по результатам конкурса на замещение указанной должности,  на срок  полномочий муниципального совета, принявшего решение о назначении лица на должность главы местной администрации (до дня начала работы представительного органа муниципального образования нового созыва), но не менее чем на два года.
           Гражданин не может быть назначен на должность главы местной администрации по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность главы местной администрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования.

1. Цели проведения конкурса

     1.1. Конкурс  обеспечивает равные права граждан Российской Федерации и  граждан иностранных государств – участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе.

     1.2. Целью конкурса является отбор претендентов, наиболее  подготовленных для замещения  должности главы местной администрации из числа претендентов и  представивших документы для участия  в конкурсе, на основании их способностей, профессиональной подготовки, стажа и опыта работы, а также иных качеств, выявленных в результате проведения конкурса. 

2. Лица, имеющие право на участие в конкурсе

     2.1. Право   на   участие   в  конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие  возраста 18 лет, граждане иностранных государств – участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе,  отвечающие следующим  требованиям:

· владение государственным языком Российской Федерации;

· наличие высшего профессионального образования;

· наличие стажа муниципальной (государственной) службы не менее

5 лет или стажа работы по специальности не менее 6 лет.    

3. Лица, не имеющие права участвовать в конкурсе

     Лицо  не допускается к участию в конкурсе в случае: 

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

       - осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу; 
        -  наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу   или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. 

-  близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

- близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования;

- прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

 -  наличие гражданства иностранного государства, за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства- участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин имеет право находиться на муниципальной службе; 

  -   представления   заведомо ложных сведений  или подложных документов; 

  -   непредставления установленных   законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

  - достижение предельного возраста, установленного законом для замещения должности муниципальной службы.

4. Порядок назначения конкурса

     4.1. Решение об объявлении конкурса принимает муниципальный совет внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Остров Декабристов.

     4.2. Указанное решение, а также  объявление о приеме документов для участия в конкурсе, условия конкурса, сведения о дате, времени, месте его проведения, проект  контракта с главой местной администрации публикуются в средствах массовой информации не позднее, чем за 20 дней  до дня проведения конкурса.
         В объявлении о приеме документов для участия в конкурсе в соответствии с законодательством указываются требования, предъявляемые к  претендентам на замещение должности главы местной администрации.

5. Состав, порядок формирования и полномочия конкурсной комиссии

5.1. Для оценки способностей и профессиональной подготовки граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, формируется конкурсная комиссия  (далее Комиссия), в полномочия которой входят процедуры проведения конкурса.

5.2. Комиссия   состоит из 6  человек.

5.3.Две трети  членов Комиссии назначаются муниципальным советом внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Остров Декабристов, а одна треть - Законодательным Собранием Санкт-Петербурга по представлению Губернатора Санкт-Петербурга.
5.4. Муниципальный совет внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Остров Декабристов в течение трех дней со дня принятия решения о проведении конкурса на замещение должности главы  администрации направляет Губернатору Санкт-Петербурга заверенные копии решения о проведении конкурса и сведения об общем числе членов конкурсной комиссии и порядке ее формирования.

5.5.В состав конкурсной комиссии могут входить депутаты муниципального совета муниципального образования, муниципальные служащие органов местного самоуправления, представители научных и образовательных, учреждений других организаций, приглашаемые муниципальным советом муниципального образования в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с организацией и осуществлением местного самоуправления в том числе с прохождением муниципальной службы (далее – независимые эксперты).Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов и интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения
5.6. Председатель, секретарь конкурсной комиссии назначаются муниципальным советом муниципального образования из числа членов конкурсной комиссии.

5.7. Конкурсная комиссия обладает следующими полномочиями:

· организует проведение конкурса;

· обеспечивает соблюдение равенства прав претендентов в соответствии с законодательством;

· рассматривает документы, представленные на конкурс;

· определяет форму проведения конкурса;

· разрабатывает вопросы для собеседования ;
· рассматривает  заявления и вопросы, возникающие в процессе подготовки и проведения конкурса;

· принимает решения по итогам конкурса.
6. Документы, предоставляемые для участия в конкурсе

    Лицо, изъявившее намерение участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:
 -      личное заявление (Приложение № 1);

 -   собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается Правительством РФ, с приложением 2 фотографий  3 х 4;

 -  копию паспорта или заменяющего его документа, (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

 -  документы, подтверждающие наличие необходимого образования, стажа работы и квалификацию (выписку из трудовой книжки, копии документов об образовании, о повышении квалификации, о присвоении ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы);

 -    документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

 -    копию  страхового свидетельства обязательного пенсионного  страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

 -   копию свидетельства о постановке  физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории РФ;

 -   копию документа воинского учета – для военнообязанных и лиц , подлежащих призыву на военную службу:

 -   сведения о доходах за год, предшествующий году проведения конкурса, об имуществе и обязательствах имущественного характера;    

 -   иные документы, предусмотренные законодательством       Российской Федерации, федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации

7. Порядок и сроки представления документов для участия в конкурсе

     7.1. Документы для участия  в конкурсе представляются в организационный отдел местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Остров Декабристов в десятидневный срок со дня опубликования решения о проведении конкурса.

       Несвоевременное или неполное представление документов  является  основанием для отказа лицу в приеме документов для участия в конкурсе.

     7.2. Конкурсной комиссией внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Остров Декабристов может быть осуществлена проверка достоверности  документов и сведений, представленных лицом, изъявившим  намерение участвовать в конкурсе.

     7.3. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих замещению лицом должности главы  местной администрации, указанное лицо в письменной форме информируется председателем конкурсной комиссии о причинах  отказа в допуске для участия в конкурсе.

8. Порядок проведения конкурса

     8.1. Конкурс проводится в два этапа:

· конкурс документов, который заключается в отборе претендентов на основании документов об образовании, квалификации, стаже работы и периодах трудовой деятельности;

· конкурсное испытание, которое проводится в форме индивидуального собеседования.

     Конкурс-испытание  проводится конкурсной комиссией с использованием не противоречащих законодательству методов оценки профессиональных  и личностных качеств претендентов, и может включать индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей главы местной администрации, и другие методы.

    8.2.На заседании конкурсной комиссии секретарем конкурсной комиссии ведется протокол заседания конкурсной комиссии, который подписывается председателем, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании конкурсной комиссии.

    8.3. Заседание конкурсной комиссии проводится при участии в конкурсе не менее двух претендентов.
     8.4. Председатель комиссии открывает заседание и оглашает список кандидатов
     8.5. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее состава
     8.6. Факт неявки претендента на заседание конкурсной комиссии без уважительной причины приравнивается к факту подачи им заявления о снятии своей кандидатуры
9. Решение конкурсной комиссии

     9.1. По итогам конкурса конкурсная комиссия  принимает одно из следующих решений:

· о признании двух претендентов кандидатами, отобранными конкурсной комиссией по результатам  конкурса,  на замещение должности главы местной администрации;

· о признании всех претендентов не соответствующими требованиям, предъявляемым по должности главы местной администрации;

· о признании конкурса  несостоявшимся.  Данное решение принимается при отсутствии заявлений претендентов на участие в конкурсе или подаче всеми претендентами заявлений о снятии своих кандидатур, а также не допуске всех лиц, подавших заявление, к участию в конкурсе.

     Факт неявки претендентов  на заседание конкурсной комиссии приравнивается к факту подачи ими заявлений о снятии своих кандидатур.

     9.2. Решения комиссии  по результатам проведения конкурса принимаются  открытым  голосованием простым большинством голосов от числа членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

     При равенстве голосов членов конкурсной комиссии проводится повторное голосование. При равенстве голосов  членов конкурсной комиссии, выявленном в результате повторного голосования, решающим является мнение председателя конкурсной комиссии.

     9.3. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом (решением), которое подписывается председателем и секретарем и членами конкурсной комиссии (Приложение 2).

     Решение конкурсной комиссии принимается  в отсутствие претендентов.

     9.4. Каждому претенденту сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение трех дней со дня его завершения.

10. Основание для проведения повторного конкурса

     Если в результате  конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым по должности главы местной администрации, либо конкурс был признан несостоявшимся, муниципальный совет внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Остров Декабристов принимает решение о проведении повторного конкурса, в соответствии с настоящим Положением.
11. Назначение на должность главы местной администрации

     11.1. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса направляется в муниципальный совет внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Остров Декабристов и главе муниципального образования внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Остров Декабристов в течение трех дней со дня завершения конкурса.

     11.2. Лицо назначается на должность главы местной администрации муниципальным советом внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Остров Декабристов из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса.

     11.3. Контракт с главой  местной администрации заключает глава муниципального образования МО Остров Декабристов.

12. Заключительные положения

     12.1. Расходы, связанные с организацией проведения конкурса, производятся за счет средств местного бюджета.

     12.2. Материалы о проведении конкурса хранятся в муниципальном образовании МО Остров Декабристов постоянно.

Приложение 1 к 
ПОЛОЖЕНИЮ

о порядке проведения конкурса на замещение 

должности главы местной администрации

внутригородского муниципального образования 

Санкт-Петербурга муниципальный округ Остров Декабристов 

	 
	В муниципальный совет 

внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Остров Декабристов

_________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

(ФИО, год рождения, образование, адрес места жительства, телефон)

 


 

Заявление

 

   Я_____________________________________________________________________________,

(ФИО)

проживающий (ая) по адресу:  ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
желаю принять участие в конкурсе на замещение должности главы местной администрации
внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Остров Декабристов.

     Настоящим подтверждаю, что я владею государственным языком   Российской Федерации, дееспособен (на), сведения, содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными. Готов(а) соблюдать ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой.

Приложение: перечисляются документы в соответствии с перечнем, установленным в Положении о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в местной  администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Остров Декабристов.

 

 

_______________                                        ______________________

            (дата)                                                                      (подпись)      

 Приложение 2 к 

ПОЛОЖЕНИЮ

о порядке проведения конкурса на замещение 

должности главы местной администрации

внутригородского муниципального образования 

Санкт-Петербурга муниципальный округ Остров Декабристов 

 

Протокол № ______

заседания конкурсной комиссии по проведению конкурса

на замещение должности главы местной администрации

внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга 

муниципальный округ Остров Декабристов

  
	Дата, время и место проведения заседания конкурсной комиссии

	Присутствовали:
	председатель комиссии

секретарь комиссии

член комиссии

член комиссии

член комиссии

член комиссии

	(фамилии и инициалы председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии)


Повестка дня:

О проведении конкурса на замещение должности главы местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Остров Декабристов

	1. Рассматривали документы следующих кандидатов:
	 

	
	 

	(фамилии и инициалы граждан, представивших документы для участия в Конкурсе (далее – кандидаты)


2. Решение конкурсной комиссии по результатам рассмотрения документов о соответствии кандидата квалификационным требованиям для замещения должности главы местной администрации внутригородского муниципального образования, соблюдении им ограничений, установленных действующим законодательством для поступления на муниципальную службу, а также допуску кандидата к дальнейшему участию в Конкурсе.

 

3. Вопросы к кандидатам и краткие ответы на них, сумма баллов, набранных каждым из кандидатов - при проведении Конкурса с использованием метода индивидуального собеседования;

анализ анкет - при проведении Конкурса с использованием метода анкетирования;

анализ результатов тестов - при проведении Конкурса с использованием метода тестирования;

темы групповой дискуссии и анализ участия в ней кандидатов - при проведении Конкурса с использованием метода групповых дискуссий.

 

4. Результаты голосования:

	№ п/п
	Ф.И.О. кандидата
	Количество голосов

	 
	 
	«За»
	«Против»

	
	
	
	


5. Решение конкурсной комиссии:

	Признать победителями Конкурса на замещение должности главы местной администрации муниципального образования МО Остров Декабристов
 

	(Ф.И.О. победителей Конкурса)

	Председатель конкурсной комиссии
	 
	 
	 

	 
	(подпись)
	 
	(расшифровка подписи)

	Секретарь

конкурсной комиссии
	 
	 
	 

	 
	(подпись)
	 
	(расшифровка подписи)

	Члены конкурсной комиссии
	 
	 
	 

	 
	(подпись)
	 
	(расшифровка подписи)


Примечание:

Пункты 1, 2, 3 заполняются на каждого кандидата отдельно.

 







